Soderberg & Partners Benefits

5 Storsta Trenderna
inom Formaner

for 2023

Som arbetsgivare ar formaner ett bade bra och uppskattat satt
att ge sina medarbetare mer an 16n. Och férmaner handlar om
att bidra till att de anstallda ska trivas, kdnna sig néjda med sina
villkor och uppleva att arbetsplatsen ger trygghet dven utanfor
arbetstid. Jobbformaner ar ocksa ett utmarkt hjalpmedel i
arbetet med att rekrytera nya talanger till féretaget.
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Sveriges framsta formansportal och formedlare
av hélso- och friskvardslésningar.




Idag ar det i allt hogre grad flexibla arbetstider och friheten att kunna bestamma
nar och var man ska arbeta, som ar den férman som manga satter hégst pa listan.
Och en undersdkning nyligen utférd av Kantar Sifo, pa bestéallning av Randstad,
visade just pa detta faktum. De mest attraktiva jobbférmanerna handlar om
mojligheten till distansarbete, flexibla arbetstider, halvdag fére rod dag och extra
semesterdagar.

Och exakt vad som &r den mest attraktiva jobbféormanen for olika medarbetare ar
svart att avgora, men ett faktum &r att det allt som oftast skiljer sig at i relation

till den anstélldes alder. Med hogre alder efterfragas pensionsférmaner i hogre
utstrackning, medan yngre medarbetare garna soker sig till arbetsplatser som ger
mojligheter till olika former av kompetensutveckling. Och varken pensionsférmaner
eller kompetensutveckling ar nagot nytt, utan nagot som manga arbetsplatser
redan idag erbjuder sina anstallda.

| den har artikeln tipsar vi om de 5 storsta trenderna inom férmaner som varken ar
kopplade till vare sig arbetstid eller |6n, utan som i stallet handlar om att forenkla
de anstélldas vardag och deras livskvalitet.




Nya tider kraver nya rutiner

Att distansarbete hamnade h6gt upp pa listan dver jobbférmaner ar féga
férvanande. Att arbeta hemifran, eller pa annan plats an arbetsplatsen, har blivit
ett riktigt populart 6nskemal bland anstéllda. Och manga har givits tillfalle att
arbeta hemifran under pandemin och 6nskar nu fortsatta med det. For dig som
arbetsgivare ar det darfor viktigt att ha rutiner kring distansarbete och om det ar
sa att ni som arbetsgivare kdnner er osdkra vad géller att erbjuda den anstéllde
mojligheten till distansarbete kan det vara lage att tanka om. Undersdkningar visar
att en av fyra jobbs6kande skulle tacka nej till ett jobb dar de inte far maojlighet att
arbeta hemifran ibland.

Och oavsett om det géller rekrytering av en ny talang eller ett Ionesamtal ar det inte
langre enbart |6nen som ska diskuteras. Fér de anstallda spelar formaner en stérre
roll an man kan tro och att kunna férhandla sig till en férman kan vara en avgérande
aspekt for om en anstélld véljer att stanna kvar pa arbetsplatsen eller soker sig

om efter en ny arbetsplats. Det handlar darfor inte langre bara om vad som gor
medarbetare nojda pa jobbet, utan dven om det som sker utanfor arbetstid. Det
handlar dessutom om att hjalpa medarbetare att hitta en battre balans i livet
genom att erbjuda dem exempelvis rabatterade hushallsnara tjanster eller motion.
Nedan listar vi de 5 storsta formanstrenderna 2023:




e

0 Cykel

Nar vi tanker pa anstalldas mobilitet ar det oftast personalbil eller kollektivtrafik vi
tanker pa. Att ocksa kunna erbjuda sina anstallda en cykel &r en alldeles utmarkt
foretagsforman som ofta gloms bort. Genom att ge sina medarbetare méjligheten
att cykla till jobbet gér man inte bara miljon och planboken en tjanst, utan det ar
ocksa ett utmarkt satt for anstallda att fa motion. Inget att férlora, men mycket att
vinna med andra ord.

2 Friskvardsbidrag - mer in du tror

Idag kdnner de flesta till friskvardsbidraget, men inte lika manga ar duktiga pa att
utnyttja det eller kanner till just vilka mojligheter som finns med friskvardsbidraget.
Det klassiska kan vara att lagga pengarna pa ett gymkort. Men varfor inte ga pa en
avslappnande massage? Vi rekommenderar alla arbetsgivare att ge de anstallda
information om friskvardsbidraget och varfor inte samtidigt ocksa tipsa om lokala
foretag de kan vanda sig till fér traning eller massage. Och friskare medarbetare

ar gladare medarbetare. Andra anvandningsomraden for friskvardsbidraget ar
kostradgivning och radgivning for att sluta roka.




EJ Matkassar

Att kunna erbjuda rabatt pa matkassar ar en forman av hushallsnéara tjanster som
passar de flesta anstéllda - och det oavsett var de befinner sig i livet eller hur
manga munnar de har att matta. Och att slippa kanka hem pa tunga matkassar och
beho6va ténka pa vad man ska laga till middag varje dag ser manga som en nastintill
ovarderlig forman.

U3 Tandvardsforsikring

Sag det med ett leende! Att ga till tandlakaren &r en sadan sak som manga vuxna
inte alltid far till, s regelbundet som de borde. Aven fast vi alla vet hur viktigt det
ar med munhalsan, sa gar manga mer sallan dn de borde. Och att erbjuda sina
anstallda en tandvardsforsakring och en mojlighet till billigare tandvard &r en
mycket uppskattad férman bland de foretag som erbjuder det.




£ Lixhjilp och stidhjilp

Manga i arbetsfor alder har barn och att erbjuda rabatterad laxhjalp ar en forman
som ar utmarkt for anstallda med barn och det ultimata hjalpmedlet for att fa
vardagslogistiken att ga ihop. En annan popular forman som passar bade de som
har barn och inte, ar att fa avdrag pa stadhjalp. Som arbetsgivare handlar det om att
kunna forenkla vardagen fér de anstallda och att géra det som kdnns motigt eller
tidskravande att lagga tid pa, lite mindre motigt eller tidskravande.

Bra formaner = bra employer brand

Forutom att erbjuda de anstéllda bra férmaner galler det aven for en attraktiv
arbetsgivare att visa uppskattning och ge positiv feedback att motivera de anstéllda
genom att beratta om vilka utvecklingsmojligheter som finns i foretaget. Manga
kallar nyanstallda nya talanger - sa varfér inte visa vad ni uppskattar med deras
talang? Att erbjuda férmaner starker foretagets employer brand och gor att ni kan
sta ut bland konkurrenterna.
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ER HALSOSTRATEGISKA PARTNER

Mycket mer dn en
formansportal

Vi hjdlper dig som arbetsgivare att skapa en hallbar arbetsplats med
medarbetare som mar bra och trivs. God halsa lonar sig och stéarker
ert arbetsgivarvarumarke!
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